首都医科大学附属北京佑安医院
2018年教师遴选工作的通知
为了不断加强师资队伍建设，优化师资队伍结构，保证我院教学工作的可持续发展，更好地完成日益增加的教学任务，医院将成立考核评选小组，根据我院青年教师选拔制度，择优遴选新教师。有关遴选事项通知如下：
一、遴选计划
	拟承担教学任务
	数量

	传染病学
	见习带教
	5

	
	英语理论授课并见习带教
	3

	临床医学概论及护理专业六门课程
	理论授课并见习带教
	内科、外科、妇产科
	6（各2）

	
	
	其他（眼、耳鼻喉、口腔、检验、放射、B超、心电图、药学）
	8（各1）

	研究生课程
	理论授课并实验课带教
	2

	合计
	24


二、申报条件
（一）一般条件：45岁以下，具有硕士学位及中级以上职称（申报承担研究生课程需博士学位及中级以上职称）。

（二）热爱教学事业，自愿承担教学任务，积极协助医院和科室做好各项教学工作。

（三）具有良好的医德医风和医患沟通能力，无医疗差错事故。病历书写、管理病人、技术操作及手术等临床业务水平高，科研能力及英语能力强，普通话达标。

（四）取得《北京市高等学校教师岗前培训合格证书》。
     三、遴选程序

    （一）个人申请。凡符合申报条件的教师均可自愿报名。
    （二）科室推荐。各科室根据学科建设、队伍建设和教学任务的实际需要，推荐合适人选。
（三）资格审核。教育处联合人事处、医务处及纪检办等部门审查参选人员资格，符合条件的参选人员接到教育处通知后提交45分钟教案（根据我院承担课程的教学大纲自选本专业授课内容），现场授课10分钟。教学大纲可向各科教学秘书查询。

（四）专家评审。考评专家对教案和授课演示进行评分，按得分排名，按遴选计划择优入选。

（五）入选名单报医院教育与培训管理专业委员会审议后公示。如公示期间收到反馈意见则需院办公会审定。
    （五）综合评议及结果公示阶段：7月24日至8月1日。

    （六）公示期满后，无异议者由医院正式下文公布遴选结果。
 四、报名时间、地点及收交材料
（一）报名截止时间：2018年6月29日（周五）之前交报名表纸质版（须有科室主任签名）；资格审核通过人员7月16日前将45分钟教案纸质版1份、授课PPT电子版交至教育处。
（二）报名及接收材料地点：佑安医院教育处D楼309室。

五、试讲时间及地点
时间：2018年7月17日～20日
地点：佑安医院B楼地下室教室

详见院内OA
附件：1.2018年青年教师遴选报名表
      2.2018年教师选拔评分表

      3.首都医科大学附属北京佑安医院授课教案
（联系人： 黄朝阳  电话7633   张海燕  电话7023）
               　 
教育处

                             2018年6月20日

附件1

首都医科大学附属北京佑安医院2018年青年教师遴选报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学 历
	
	学 位
	

	职称
	
	科室
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	

	个人简历
	

	承担过何种教学任务、时间

	

	科室推荐意见

	科主任签字：
                                          年   月   日

	人力资源处
意　见
	人力资源处签字：
                                          年   月   日

	医务处意见
	医务处签字：
                                          年   月   日

	纪检监察
办公室意见
	纪检监察办公室签字：
                                          年   月   日

	教育处意见
	                 　　　　　　　　教育处签字：
                           年   月   日


附件2 
首都医科大学附属北京佑安医院
教师选拔评分表
姓名:
总分:


	授课内容
	

	评      价      指       标
	分值
	实际得分

	教
案
设
计
方
案
30分
	1.课程的一般信息填写完整：课程名称、授课时间，教学对象、课程类型、教师的基本信息
	1
	

	
	2. 教学目的明确，目标设计合理，重点突出
	3
	

	
	3. 对难点掌握准确，有适当的处理措施
	3
	

	
	4. 拟用教学手段适当，各种媒体优化组合
	2
	

	
	5. 学科进展及参考资料新颖丰富、书写规范
	2
	

	
	6. 遵循教学大纲，教学设计方案详略得当
	4
	

	
	7.教学内容充实，信息量大，科学性强，理论联系实际，并融入学科发展的前沿知识
	5
	

	
	8. 条理清楚，层次分明，重点突出
	5
	

	
	9. 时间分配合理，有概述，有小结，有思考题
	3
	

	
	10.有准确的必授外语专业词汇
	2
	

	教

学

演

示

70分
	教学语言

及教态

（5分）
	1. 举止端庄，教态自然大方，亲和力强
	1
	

	
	
	2. 普通话讲课，语言规范，清晰生动，富有激情
	2
	　

	
	
	3. 教学态度积极、向上，具有较强的感染力
	2
	　

	
	教学
内容

（35分）
	4. 讲课流畅（4分），内容充实（3分），思路清晰（3分）
	10
	　

	
	
	5. 承前启后（3分），循序渐进（2分），层次分明（2分），理论联系实际（2分），适当反映学科新进展（2分）
	11
	

	
	
	6. 重点突出（4分），难点讲透（4分），概念清楚（3分），定义准确（3分）
	14
	　

	
	教学
活动

（20分）
	7.启发诱导（3分），范例合理（2分），激发学生兴趣（2分）、

引导学生思考（2分）
	9
	　

	
	
	8.课堂安排紧凑有序（2分），时间分配合理（3分），适时

归纳小结（2分）
	7
	　

	
	
	9.正确地运用多媒体教学手段（2分），辅助教学效果好（2分）
	4
	

	
	政治

思想性

（5分）
	11.人生观正确，生活态度积极
	1
	

	
	
	12.结合专业学习，主动关心学生的思想状态，引导学生树立正确的专业意识和世界观
	3
	

	
	
	13.尊重学生
	1
	

	
	总体印象（5分）
	14.教书育人，重视医德教育
	1
	

	
	
	15.教学理念先进，教学风格突出，感染力强
	4
	

	合   计
	
	100
	

	授课教员的主要问题及改进建议：



评价教师姓名:                            评价日期:      年     月    日
附件3
	首都医科大学附属北京佑安医院授课教案

	课程名称
	　
	授课教师
	　
	职称
	　

	教学对象
	　
	学时数
	　
	授课日期
	　

	授课题目
	　

	一、教材及参考书

	二、教学目的与要求

	三、教学重点

	四、教学难点及对策

	五、教学方法、提问及讨论的主要问题

	六、教学中引用的事（案）例

	七、补充的主要内容

	八、讲授的主要内容
	时间分配
	教学手段

	
	
	

	九、作业（或思考题、复习题）

	十、课后反思


教案书写人签字：                                   年       月        日
