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北京佑安医院关于专业技术职务
任职资格评聘工作的规定

为了加强我院专业技术人员的培养、选拔和使用，建立适应医院发展需求和有利于专业技术人才成长的评聘机制。根据北京市人力资源和社会保障局、北京市卫生和计划生育委员会、北京市医院管理局等上级有关部门的相关文件精神，结合我院实际情况，特制定本规定。
一、基本原则

专业技术职务（职称）是培养、选拔、使用专业技术人才的基础和依据；是对专业技术人员评价的主要渠道，是各类专业技术人员能力、业绩和水平的综合反映；是岗位聘任依据，与岗位职务晋升、工资待遇等直接挂钩。
我院专业技术职务主系列（医、药、护、技和卫生科研等）实行专业技术职务任职资格制度（评聘结合），即申报人员需在我院结构比例范围内，经推荐后参加评审，评审通过人员即可直接聘任相应的专业技术职务，兑现工资待遇。旁系列（经济、会计、工程等）根据国家相关政策参照我院主系列规定执行。
专业技术职务评聘工作要紧密结合医院的实际情况和发展需求，注重加强对专业技术人员在其工作岗位上的专业履职、工作业绩、工作水平和科研能力等方面的考量。
二、适用范围和等级
（一）适用人员范围：医院全体专业技术人员。
（二）等级：正高级、副高级、中级、初级（助理级、员级）

三、任职条件
（一）初级专业技术职务任职资格条件
参加并通过国家统一的专业技术资格考试，取得相关初级专业技术资格证书。
（二）中级专业技术职务任职资格条件

1.参加中级资格考试并取得相应中级专业技术资格证书。
2.本科及以下学历者需参加相应职称英语考试取得合格证书。
3.本科及以下学历者需参加计算机应用水平考试取得至少3个模块的合格证书。

4.论文要求：
（1）临床医师和研究系列人员任现职期间需作为第一作者在专业核心期刊发表2篇及以上专业学术论文（不含个案、摘要、综述等，下同）或专著（副主编以上，下同）；

（2）医技、药学、护理等系列人员任现职期间作为第一作者在专业正规期刊发表2篇及以上专业学术论文，其中至少有1篇在核心期刊发表；
（3）所发表的论文及刊物须经我院科研处审核确认。
5.按要求需参加北京市住院医师专科医师规范化培训的人员须取得由国家卫生计生委颁发的北京市住院医师规范化培训合格证。
6.临床住院医师必须轮转我院生物医学信息中心3个月。
7.主系列（医疗、护理、药学、医技和卫生科研）专业技术人员必须取得GCP培训合格证书。

8.内科学（传染病）专业住院医师取得《感染与传染性疾病专科医师培训合格证》者优先。

（三）副高级专业技术职务任职资格条件

1.符合北京市人力资源和社会保障局《关于卫生专业高级专业技术资格评审工作有关问题的通知》（京人发〔2002〕101号）文件有关申报高级专业技术职务任职资格的基本条件：

（1）在卫生行政部门批准的医疗卫生机构内工作，遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的职业道德和敬业精神。

（2）担任现专业技术职务以来考核合格。

（3）有下基层工作任务的单位和专业，申报人应按有关规定完成下基层工作任务。

（4）取得规定的继续教育学分（学时）。

（5）取得相应的外语和计算机合格证书。

（6）对申报副主任医师、主任医师资格人员，须具备执业医师资格。

2.任职年限要求具备下列条件之一：

（1）临床医学博士后人员在完成博士后研究工作、出博士后流动站前；

（2）取得医学博士学位，担任中级专业技术职务满2年；
（3）取得医学硕士学位，担任中级专业技术职务满4年；

（4）医学大学本科毕业，担任中级专业技术职务满5年；

（5）医学专科、大学普通班毕业，担任中级专业技术职务满7年；

（6）担任中级专业技术职务期间，获得自然科学奖、国家发明奖、国家科技进步奖、省部级科技进步二等奖及以上奖项的主要完成人（前三名）；

（7）担任中级专业技术职务满3年，期间获得省部级科技进步奖三等奖的主要完成人（前三名）。
3.论文要求：
（1）本科及以上学历者任现职期间作为第一作者在专业正规期刊发表3篇及以上专业学术论文或专著，其中至少2篇为核心期刊论文；
（2）医学专科、大学普通班毕业学历者任现职期间作为第一作者在专业核心期刊发表3篇及以上专业学术论文；
（3）所发表的论文及刊物须经我院科研处审核确认。
4.临床医师须完成我院医务处安排的住院总医师工作，完成情况由医务处审核。
5.临床外科专业系列（普通外科中心、妇产中心、口腔科、耳鼻咽喉头颈外科、眼科、泌尿外科、肿瘤肝胆介入治疗中心）主治医师必须轮转我院临床病理中心3个月。

6.主系列（医疗、护理、药学、医技和卫生科研）专业技术人员必须取得GCP培训合格证书。
7.内科学（传染病）专业主治医师必须取得《感染与传染性疾病专科医师培训合格证》。
（四）正高级专业技术职务任职资格条件

1.符合北京市人力资源和社会保障局《关于卫生专业高级专业技术资格评审工作有关问题的通知》（京人发〔2002〕101号）文件有关申报高级专业技术职务任职资格的基本条件（同上）。

2.任职年限要求具备下列条件之一：

（1）医学大学本科毕业或取得学士以上学位，担任副高级专业技术职务满5年；

（2）医学专科或大学普通班毕业，担任副高级专业技术职务满7年；

（3）担任副高级专业技术职务期间，获得自然科学奖、国家发明奖、国家科技进步奖、省部级科技进步二等奖及以上奖项的主要完成人（前三名）；

（4）担任副高级专业技术职务满3年，期间获得省部级科技进步三等奖的主要完成人（前三名）。
3.论文要求：
（1）临床医师和研究系列人员任现职期间作为第一作者在专业正规期刊发表4篇及以上专业学术论文或专著，其中至少1篇为SCI论文，2篇核心期刊论文；
（2）医技、药学、护理等系列人员任现职期间作为第一作者在专业正规期刊发表4篇及以上论文(或专著)，其中至少3篇为核心期刊论文，发表1篇SCI论文可以相当于2篇核心期刊论文；
（3）任现职期间获得由国家专利机关批准并颁发的本专业专利证书的第一申请人，经医院学术委员会讨论，所获专利可视同1篇SCI论文；

（4）所发表的论文及刊物须经我院科研处审核确认。
4.任现职期间必须主持并完成1项院级及以上的立项科研课题，并在核心期刊发表第一作者相关课题论文1篇。
5.主系列（医疗、护理、药学、医技和卫生科研）专业技术人员必须取得GCP培训合格证书。
（五）任现职期间出现医疗事故、医疗差错和不良医德医风等问题者，由医院学术委员会讨论，视情节轻重予以延期评聘专业技术任职资格。
（六）实行专业技术资格制度（评聘分开）的工程、经济和会计等人员，通过社会化评审后，需经医院学术委员会根据医院实际情况依照以上各等级任职条件审核通过后予以聘任并兑现待遇。

四、本规定自下发之日起执行，由人事处负责解释。
北京佑安医院人事处
2014年4月28日
    （联系人：韩葵、张天舸；联系电话：83997010）
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